Liebe Kollegin,
Lieber Kollege,

die Christliche Gewerkschaft Bergbau, Chemie und Energie
(CGBCE) ist Dein kompetenter Interessenvertreter in  der
modernen Arbeitswelt.

Seit 1956 setzen wir uns fiir die Interessen und Belange der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein. Durch unsere jahrelangen
Erfahrungen in den Arbeitnehmervertretungen sind wir Euer direkter
Ansprechpartner in allen Themen. Wir sind bereit, unsere
Kolleginnen und Kollegen bei den Verinderungen in der Arbeitswelt
zu begleiten und mit ihnen gemeinsam die passenden Ldsungen zu
finden.

Bei uns, der Christlichen Gewerkschaft Bergbau, Chemie und Energie,
bist Du nicht einer von vielen. Wir nehmen uns gerne personlich Eurer
individuellen Sorgen und Probleme an. Mit Blick in die Zukunft stehen
wir zu einer bedarfs- und zukunftsorientierten Aus- und Weiterbildung.
Durch lebenslanges Lernen fit fiir den Job werden und es auch bleiben.

Trotz sich stindig dndernder Verhiltnisse, Regelungen und Prozesse,
sind wir Euer stindiger Begleiter, um konstante und gerechte
Rahmenbedingungen fiir die moderne Arbeitswelt zu schaffen und zu
erhalten. Wir sprechen uns, im Sinne der Gesunderhaltung aller
Beschiiftigten, gegen eine weitere Arbeitsverdichtung aus. Denn die
wachsenden physischen und psychischen Mehrbelastungen konnen
krank machen. Nur so konnen alle ohne Einschrinkung das gesetzliche
Rentenalter erreichen.

Wir  engagieren uns fiir die Ausgestaltung einheitlicher
Arbeitsbedingungen sowie Chancengleichheit zwischen behinderten und
nicht behinderten Beschiftigten. Uns ist es wichtig, allen Beschiftigten
personlich zu helfen.

Unseren Kolleginnen und Kollegen aus den Bereichen Produktion,
Labor, Technik, oder mit kaufménnischer Titigkeit stehen wir auch
kurzfristig zur Verfiigung. Wir decken die gesamte Palette, ob
Tarif- oder AT-Beschiiftigte, ab.

Wenn es mal nicht nach Plan lduft, oder es besteht der Bedarf an
Rechtsbeistand, gewéhren wir Arbeits- und Sozialrechtsschutz.

Deine Christliche Gewerkschaft Bergbau,
Chemie und Energie
Personlich. Menschlich. Nah.
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Mit uns gut organisiert

Mitgliedsbeitrag

Auf der Grundlage unserer aktuellen Beitrags- und
Leistungsordnung bestimmt jedes Mitglied seinen Beitrag
innerhalb des vorgegebenen Rahmens selbst. Unsere Leistungen
richten sich nach der Beitragshohe.

Streik

Im Streikfall erhalten CGBCE-Mitglieder Streik- bzw.
Aussperrungsunterstitzung. Diese richtet sich nach dem
durchschnittlichen Monatsbeitrag und den Lebensumstanden
des einzelnen Mitglieds.

Rechenbeispiel fir Streik- bzw. Aussperrungsunterstitzung pro
Woche bei einem Monatsbeitrag von

i (I Pt it
20,- € 280,- € 290,- € 295,- € 300,- €
30,- € 420,- € 430,- € 435,- € 440,- €
50,- € 700,- € 710,- € 715,- € 720,- €
70,- € 980,- € 990)€ 99581€ 1.000,- €

90,- € 1.260,- € 1.270,- € 1.275,- € 1.280,- €

Sterbegeld

Im Todesfall wird unter der Voraussetzung, dass eine
ununterbrochene Mitgliedschaft in den letzten 12 Monaten
vor dem Tod bestand, an die Hinterblieben ein Sterbegeld
ausgezahlt. Der Berechnung des Sterbegeldes wird der
Beitragsdurchschnitt der letzten 12 Monate zugrunde gelegt.
Die Hohe des Sterbegelds betragt das 15-fache des so
berechneten Beitrages, mindestens jedoch 150 €!

Rechtsschutz

In allen Streitféllen vor Arbeits- und Sozialgerichten, im
gesamten Bundesgebiet, gewidhrt die CGBCE Rechtsschutz
durch hauptamtliche Mitarbeiter nach Maflgabe der Satzung
und der CGBCE-Rechtsschutzordnung.

Betriebsgruppen

Betriebsgruppen bilden die Basis der Interessenvertretung
am Arbeitsplatz. In ganz Deutschland arbeiten
CGBCE-Betriebsrate, -Vertrauensleute sowie -Jugend-
und Auszubildendenvertreter fir eine erfolgreiche
Interessenvertretung. Sie bilden sich kontinuierlich auf
CGBCE-Seminaren weiter.

Verbindungen

Die CGBCE gehort dem Christlichen Gewerkschaftsbund
Deutschlands (CGB) als gewerkschaftlicher Spitzenorganisation
an. Ferner ist sie Mitglied im Weltverband fir Arbeitnehmer in
Industriebetrieben World Organization Of Workers (WOW) und
in der Confédération Européenne Des Syndicats Indépendants
(CESI).

Frauennetzwerk

Das Frauennetzwerk méchte Frauen in der CGBCE einen Raum
geben, sich in der Gewerkschaft personlich entfalten zu konnen. Hier
konnen sich Frauen, gemeinsam und gewerkschaftlich unterstiitzten,
fiir eine Verbesserung ihres Arbeitsumfeldes und mehr Zufriedenheit
engagieren. Mit unserem Kooperationspartner der CGM setzten wir
uns fiir Euch ein.

Mit uns auch in der Freizeit abgesichert

Freizeitunfallversicherung

Fir alle Mitglieder wird eine Freizeitunfallversicherung
abgeschlossen. Dadurch erhalten Mitglieder
Versicherungsschutz fir alle Unfalle, die nicht von der
gesetzlichen Unfallversicherung abgedeckt sind. Fur
Leistungen aus der Freizeitunfallversicherung besteht keine
Wartezeit. Sobald ein Mitglied wenigstens einen
Monatsbeitrag ordnungsgemaf entrichtet hat, ist es versichert.

Young & Safe

Fur alle Auszubildenden gilt ein verstarkter
Freizeitunfallversicherungsschutz! So zahlen Auszubildende nur
6,- € und erhalten schon die vollen Leistungen im Rahmen des
Tarifs ,Young & Safe”.

Krankenhaustagegeld

Fur jeden Tag, der im Krankenhaus in Folge eines Freizeitunfalls
in stationdrem Aufenthalt verbracht werden muss, erhélt ein
Mitglied Krankenhaustagegeld. Es entspricht in der Hohe pro
Tag einem Monatsbeitrag.

Genesungsgeld

Zusatzlich zum Krankenhaustagegeld wird auch ein
Genesungsgeld ausgezahlt. Es wird fir jeden in Folge eines
Freizeitunfalls stationar im Krankenhaus verbrachten Tag
gezahlt. Dies gilt unabhangig davon, wie lange nach dem
stationaren Aufenthalt eine eventuelle Arbeitsunfahigkeit oder
RehamaBnahmen andauern. Das Genesungsgeld betragt vom 1.
bis 10. Tag 100 %, vom 11. bis 20. Tag 50 % und vom 21. bis
100. Tag 25 % des Krankenhaustagegeldes.

Freizeitunfall mit Todesfolge
Wenn ein Mitglied bei einem Freizeitunfall verstirbt, erhalten die
Angehdrige den 200-fachen Monatsbeitrag.

Invaliditat

Bei Invaliditat als Folge eines Freizeitunfalls steht dem Mitglied
eine Leistung in Hohe von bis zu einem 1.000-fachen
Monatsbeitrag zu.

Rechenbeispiel zur Freizeitunfallversicherung bei einem
Monatsbeitrag von:

Todesfall Invaliditdt Krankenhaustagesgeld
20,- € 4.000,-€ 20.000,-€ 20,- € + Genesungsgeld
30,- € 6.000,-€ 30.000,-€ 30,- € + Genesungsgeld
50,-€ 10.000,-€ 50.000,-€ 50,- €+ Genesungsgeld
70,-€ 14.000,-€ 70.000,-€ 70,- €+ Genesungsgeld
90,-€ 18.000,-€ 90.000,-€ 90,- € + Genesungsgeld

Der Berechnung von Leistungen der Freizeitunfallversicherung
wird der Beitragsdurchschnitt der letzten 12 Monate vor dem
Unfall zugrunde gelegt.
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Die CGBCE stellt sich vor
Wer wir sind
Die CGBCE, das sind wir: Menschen wie Du und ich, die es sich
zur Aufgabe gemacht haben, genauer hinzuhoren, genauer
hinzu-sehen und sich der Probleme unserer Kollegen,
Kolleginnen und Mitglieder anzunehmen. Wir sind Dein
personlicher Ansprechpartner in der Arbeitswelt!

Unser Auftrag

Wir unterstitzen Dich von Mensch zu Mensch in allen Belangen
rund um das Berufsleben! Wir sind Dein zuverldssiger Rundum-
Partner!

Unser Angebot

Neben der Absicherung im Arbeits- und Sozialrechtschutz sowie
einer erfolgreichen, fundierten und verniinftigen Tarifarbeit, hel-
fen wir Dir gerne, Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen
und beraten Dich zu Mdglichkeiten Deiner beruflichen Entwick-
lung. Wir helfen Dir gerne weiter!

CGBCE: Personlich. Menschlich. Nah.

Christliche
Gewerkschaft
Bergbau, Chemie
Hauptverwaltung und Energie
Ursulinenstral3e 63a
66111 Saarbriicken g o
CGBCE

Tel.: +49 (0) 6819272810

Fax:+49 (0) 6819272833

info@cgbce.org
www.cgbce.org

Wofiir wir stehen

Wir ...

» sind unabhangig gegenlber Parteien,
Religionsgemeinschaften, Regierungen und Unternehmen
sind Dir ein zuverlassiger und verntnftiger Partner

haben Deine Bedurfnisse im Blick

stehen Dir beratend zur Seite

stehen flr persénliche Unterstltzung von Mensch zu Mensch
helfen Dir Berufs- und Privatleben in Einklang zu bringen
stehen flreinander ein

bestarken Dich in Deiner beruflichen Entwicklung
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Was wir wollen

Die CGBCE ...

» bekennt sich zur sozialen Marktwirtschaft und

Sozialpartnerschaft

arbeitet in Selbstverwaltungsorganen mit

arbeitet fir eine gerechte Beteiligung am Produktivkapital der

deutschen Wirtschaft (Investiviohn, Beteiligungslohn)

fordert die Gleichbewertung von Berufsfeldern und damit die

gerechte geschlechtsunabhangige Bezahlung von Arbeit

wendet sich gegen jede Form der Diskriminierung und

Ungleichbehandlung der Geschlechter

> kampft flr ein freiheitliches Gewerkschaftswesen
(Gewerkschaftspluralismus), lehnt Gewerkschafts- und
Beitragszwang ab

» gewahrt volle Sicherheit
fur ihre Mitglieder in allen Bereichen des Tarif-, Arbeits- und
Sozialrechts

» wendet sich gegen prekare Arbeitsverhaltnisse

» kdmpft gegen den Missbrauch von Werkvertragen

) setzt sich fUr gleichen Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen Ort
ein
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Was wir fiir Dich tun

Unsere Leistungen ...

... gelten einheitlich fur alle Mitglieder mit einer Mitgliedschaft
von mindestens drei Monaten. Mitgliedschaften aus Ubertritten
von anderen Gewerkschaften werden angerechnet. Die
Servicepakete der neuen CGBCE-Module enthalten
Leistungen, die bestandig fur unsere Mitglieder erweitert
werden. Einzelheiten hierzu regelt die der Satzung zugehorige
aktuelle Beitrags- und Leistungsordnung der CGBCE. Es ist fir
jeden das Richtige dabei.

Christliche
Gewerkschaft
Bergbau, Chemie
und Energie
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WISSENSWERTES UND
INFOS RUND UM DIE CGBCE

Personlich. Menschlich. Nah.





