
Wir über uns - Die CGBCE im CGB

4 ist  eine Gewerkschaft für alle Beschäftigten u.a. in 
 der Bergbau-, Chemischen- und Gummiindustrie so-
 wie der Energiewirtschaft und Keramischen Industrie

4 ist eine unabhängige Gewerkschaft gegenüber 
 politischen Parteien, Kirchen, Regierungen und 
 Unternehmen

4 bekennt sich zur sozialen Marktwirtschaft und 
 Sozialpartnerschaft

4 erstrebt mehr Mitbestimmung für die einzelnen 
 Arbeitnehmer und lehnt Funktionärsherrschaft ab

4 arbeitet für eine gerechte Beteiligung am Produk-
 tivkapital der deutschen Betriebe

4 kämpft für ein freiheitliches Gewerkschaftswesen 
 und lehnt Gewerkschafts- und Beitragszwang ab

4 gewährt Tarifschutz für Ihre Mitglieder und 
 Rechtschutz in allen Bereichen des Arbeits- und 
 Sozialrechts 

4 fordert eine gerechte Bezahlung auch der weib-
 lichen Arbeitnehmer und wendet sich gegen jeg-
 liche Diskriminierung

4 arbeitet in Selbstverwaltungsorganen der So-
 zialversicherungsträger und in der Arbeits- und 
 Sozialgerichtsbarkeit mit

4 ist eine leistungsfähige Gewerkschaft mit vielfältigen 
 Sonderleistungen / Angeboten wie:

• Automobilclub
• Verbilligte Privat-Rechtschutzversicherung
• Gewerkschaftszeitung und andere Informationen Teil-
 nahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen

Nicht die Grossen schlagen die Kleinen, 
sondern die Schnellen die Langsamen

Wir wollen eine lebendige Mitgliederstruktur und sind des-
halb offen für alle Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und 
Auszubildenden, die den Mut zur eigenen Meinung haben.

Gewerkschaften können zwar keinen Arbeitsplatz garan-
tieren, aber sie können dazu beitragen, dass Arbeitsplätze 
sicherer werden. Betriebsbedingte Entlassungen, Änder-
ungskündigungen, Abgruppierung, Aufrechnung von Zula-
gen, etc. sind heute leider an der Tagesordnung. Wer hier 
nicht Rat und Tat einer Gewerkschaft in Anspruch nehmen 
kann, ist in aller Regel im Nachteil.

Ihre Kolleginnen und Kollegen
der CGBCE freuen sich auf Ihre Mitarbeit

Christliche Gewerkschaft Bergbau – Chemie – Energie 
Hauptgeschäftsstelle
Eisenbahnstr. 25
66117 Saarbrücken
Tel. 0681 – 92728-11
Fax 0681 – 92728-43
www.cgbce.org
info@cgbce.org

Ihr Ansprechpartner in Ihrer Nähe:
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Mitmachen 
lohnt sich!
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Christliche Gewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie



Aufnahmeantrag

Name, Vorname  ..................................................................
Straße, Haus-Nr.  .................................................................
PLZ, Wohnort  ......................................................................
geb. am  .................................................................................
Telefon (privat / gesch.)  ......................................................
E-Mail  ...................................................................................
Beruf  .....................................................................................
Krankenkasse  ......................................................................
• Sitz / Anschrift  ...................................................................
Arbeitgeber  ..........................................................................
• Standort  ............................................................................. 
Branche  ................................................................................
monatl. Beitrag  ....................................................................
Familienstand  ......................................................................
Anzahl der Kinder (u.18 J )  .................................................
Übertritt aus der Gewerkschaft  .........................................
Mitglied derselben seit  ........................................................
Werber  ..................................................................................

Ermächtigung
Hiermit beauftrage ich die CGBCE, den von mir zu ent-
richtenden Mitgliedsbeitrag mittels Lastschrift einzuziehen. 
Ich bin damit einverstanden, dass diese Daten gespeichert 
und verarbeitet werden. Sie dürfen nur innerhalb der 
CGBCE weitergegeben werden.

Mein monatl. Beitrag in Höhe von ............... €
soll ab ................... von folgendem Konto abgebucht werden:
Konto-Nr.:  .............................................................................
bei (Bankinstitut):  ................................................................
Bankleitzahl:  ........................................................................
Datum / Unterschrift:  ...........................................................

Auszug aus dem Leistungsangebot

Das Streikgeld bzw. die Aussperrungsunterstützung wird 
wie folgt berechnet: Monatsbeitrag multipliziert mit dem 
Faktor 14 zuzüglich 10 € Verheiratetenzuschlag, plus 5 € 
für jedes versorgungsberechtigte Kind.

Beispiel für 15 € Mitgliedsbeitrag:
• Unverheiratetes Mitglied
 = 210 € pro Woche.
• Verheiratetes Mitglied mit 2 Kindern:
 Zuzüglich 10 € plus 2x 5 €
 = 230 € pro Woche.

Die Höhe des Mitgliedsbeitrages bestimmt jedes Mitglied 
selbst in freier Entscheidung! Es gelten jedoch folgende 
Mindestbeiträge:
•   6 € für Auszubildende und Rentner
• 10 € für alle Beschäftigten

Die Leistungen bei Freizeitunfallversicherung sehen wie 
folgt aus:
− bei Todesfall der 200fache Monatsbeitrag
− bei Invalidität der 1000fache Monatsbeitrag
− bei Krankenhaustagegeld der Monatsbeitrag

Hat z.B. das Mitglied einen Monatsbeitrag von 10 € bezahlt, 
werden bei einem Freizeitunfall mit Todesfolge 2.000 €, bei 
Invalidität 10.000 € ausgezahlt. Bei stationärer Behandlung 
wird pro Tag ein Krankenhaustagegeld von 10 € gewährt. 
Bei 20 € Monatsbeitrag beträgt die Leistung im Todesfall 
4.000 €, bei Invalidität 20.000 €. Bei stationärer Behandlung 
wird pro Tag ein Krankenhaustagegeld von 20 € gewährt.

Zuzüglich zum Krankenhaustagegeld wird ein Gene-
sungsgeld gewährt für jeden Freizeitunfall im Jahr. Das 
Genesungsgeld beträgt vom 1. bis 10. Tag 100%, vom 
11. bis 20. Tag 50% und vom 21. bis 100.Tag 25% des 
Krankenhaustagegeldes.

Mittel – Wege – Leistungen

Mitgliedsbeiträge
Das Mitglied bestimmt in eigener freier Entscheidung 
seinen Beitrag. Die Unterstützungsleistungen (Geld-
leistungen) richten sich nach der Beitragshöhe.

Tarifverträge
regeln Ansprüche und schaffen Rechtssicherheit für die 
Beschäftigten. Diese gelten jedoch nur für Mitglieder. 
Unorganisierte haben keinen Rechtsanspruch und 
müssen sich mit dem begnügen, was die Unternehmen 
freiwillig gewähren. Mitglieder der CGBCE können ihre 
Rechte einklagen.

Betriebsgruppen
bilden die Basis der Interessenvertretung direkt am 
Arbeitsplatz. In Betrieben arbeiten Betriebsratsmit-
glieder und Vertrauensleute der CGBCE für eine 
erfolgreiche Interessenvertretung.

Rechtsschutz
gewährt die CGBCE über hauptamtlich besetzte 
Geschäftsstellen im gesamten Bundesgebiet in 
allen Vorverfahren und Streitfällen vor Arbeits- und 
Sozialgerichten.

Bei Arbeits- und Sozialgerichten
sind Mitglieder der CGBCE als ehrenamtliche Richter 
tätig.

Politische Einflussnahme
erfolgt über Anhörung und Stellungnahme bei den 
Länderparlamenten, dem Bundestag sowie über die 
politischen Parteien.

Gewerkschaftliche Zusammenarbeit
Die CGBCE gehört dem Christlichen Gewerkschafts-
bund Deutschlands (CGB) an – darüber hinaus ist sie 
Mitglied in internationalen Gewerkschaftsgremien.

Christliche Gewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie
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